贵州聚人源人力资源管理有限公司公开招聘事业单位辅助性岗位人员信息表
	岗位名称
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	能力要求
	薪酬待遇

	综合管理辅助岗位
	2
	35周岁及以下(1985年5月12日后出生)
	本科及以上学历
	财务、会计及相关专业
	1.具备较好的财务会计、出纳业务素质、较强的敬业精神和良好的职业道德。2.熟练操作相关软件。3.同等条件下有会计从业资格证和财会工作经验者优先，建档立卡贫困户及子女优先录用。
	基本工资2500元+绩效工资，月综合收入不低于3800元（含社保）

	
	3
	35周岁及以下(1985年5月12日后出生)
	本科及以上学历
	行政管理、汉语言文学、法律、新闻及相关专业
	1.具有较快的工作节奏和良好的文字功底，能够熟练操作办公软件。2.具有一定的写作能力，思维清晰，能拟写标准格式公文及文件。3.同等条件下有土地、房产、不动产登记、行政管理从业经验者优先，建档立卡贫困户及子女优先录用。
	基本工资2500元+绩效工资，月综合收入不低于3800元（含社保）

	专业技术辅助岗位
	2
	35周岁及以下(1985年5月12日后出生)
	本科及以上学历
	计算机及相关专业
	1. 熟悉计算机网络、服务器的配置、应用与维护熟悉主流网络设备和防火墙配置，精通TCP／IP协议。2. 熟悉网络拓扑、IP规划分布、布线系统及软硬件设备的日常管理维护。3. 同等条件下具有计算机网络相关从业经验者优先, 建档立卡贫困户及子女优先录用。
	基本工资2500元+绩效工资，月综合收入不低于4000元（含社保）

	
	2
	35周岁及以下(1985年5月12日后出生)
	本科及以上学历
	测绘工程或相关专业
	1.具有较强的测绘专业知识，能熟练操作基于 Auto CAD二次开发的测绘制图软件，熟悉全站仪、水准仪、GPS等基本测量仪器的使用。2.同等条件下有土地、房产测绘和不动产权籍管理工作经验者优先, 建档立卡贫困户及子女优先录用。
	基本工资2500元+绩效工资，月综合收入不低于4000元（含社保）

	服务窗口辅助岗位
	15
	35周岁及以下(1985年5月12日后出生)
	本科及以上学历
	不限专业
	1. 具备一定的语言文字表达能力，能熟练操作计算机，服务意识强,对窗口服务礼仪规范有一定了解。2. 工作细致严谨，责任心强，具有较强的应变能力、学习能力和良好的团队合作精神。3.同等条件下有土地、房产、不动产登记等窗口服务从业经验者优先，年龄和学历可适当放宽, 建档立卡贫困户及子女优先录用。
	基本工资2500元+绩效工资，月综合收入不低于3800元（含社保）

	档案管理辅助岗位
	6
	35周岁及以下(1985年5月12日后出生)
	大专及以上学历
	不限专业
	1.具有较强的责任意识、保密意识和服务意识，能吃苦耐劳。     2.具有一定的计算机操作技能。3.同等条件下有土地、房产、不动产登记、档案管理从业经验者优先，年龄和学历可适当放宽, 建档立卡贫困户及子女优先录用。
	基本工资2500元+绩效工资，月综合收入不低于3500元（含社保）
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